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R ELAZIO NE ANNUA I.E DET PRESIDENTE SUIL'ANDAMENTO 2O2O

L-:i seguito sono elencati i progetti e i fatti più importanti che hanno caratterizzato la vita associatiw

dell'esercizio2020. Prima di entrare nel merito della progettuaiità, tuttavia, si ringraziano i Consiglieri. i

Revisori, i Soci Fondatori, Ordinari e Volontari per la partecipazione alla vita dell'Associazione (pur avendo

tuttivissuto un esercizio 2020 molto difficile per la pandemia da Coronavirus ). Un caloroso ringraziamento ai

sostenitori e benefattori, che hanno permesso, grazie alla lorogenerosità, di portare a termine importanti

risultati nel 2020.

Si ringrazia anche Fondazione Medioianum onius per aver organizzato una raccolta fondi natalizia, sostenuta

anche con un proprio importante contributo, raccogliendo buona parte deifondi per il nuovo progetto mersa

della St. Placidus Primary School.

Infine, si ringraziano le istituzioni, in particoiare l'Agenzia ltaliana per ia cooperazione allo sviiuppo per aver

accolto la pratica di iscrizione al registro, stimolando costruttivamente la onlus al miglioramento continuo

della propria impostazione organizzativa.

Si riepiloga infine, acaratteregenerale, il ruolodi goliini rossionlus nelleattivitàassociative,di cooperazione

e volontariato:

gestione dei Soci e per i Soci volontari formalizzazione contrattuale e copertura assicurativa;

promozione delle finalità umanitarie (sito web, eventi, testimonianze, pubblicazioni, interviste etc.);

aggregazione di partners istituzionali (Università e Ospedali in ltalia e in Tanzaniai utiii al

raggiungimento degli obiettivi di sviluppo socio-economico e sanitario del Monastero e del suo

terrltoriodi insediamento: il Distrettodi Nkasie la Regione di Rukwa;

formalizzazione degli accordi con i partners ist!tuzionali;

condivisione con il Monastero di Mvimwa di progetti e priorità;
studio di progetti, programmaziorre e organizzazione di workcamp, d'intesa con i partners

ìstituzionali italiani, il Monastero e i partners istituzionaliafricani;

assegnazione di ruoli, progettie obiettivi ai volontari e partners istituzionaii;
verifica degli interventi e dello stato avanzamento lavori di ciascun progetto;

raccolta fondi diretta e indiretta {quote associative, donatìvi, partecipazione a bandi, richiesta a

Fondazioni/Associazioni terze di compartecipazione economico/progettuale, etc.);
rendicontazione per progetto {al Consiglio di Amministrazione, al Monastero, aiSoci);

gestione della onlus ai sensi di legge (libro soci, adempimenti civilistici, fiscali e amministrativi,

bilancio, rapporti con i Soci, rapporti con i Revisori etc.);

Esercizio 2AZA - EROGAZiONI PER PROGETTI

SANITA (erogati 85. 185eu ro)

L'Associazione negli ultimi due anni ha visto un significaiivo impegno nel settore sanitario per il

completainento del reparto maternità del nuovo dispensario, l'acquisizione e spedizione di una Mobile Clinic,

l'organizzazione dei workcamp nutrizionali e sanitari, la definizione di accordi specifici di tipo
'medico/sa nita rio.
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Nel corso del 2019 per il progetto Sanità sono stati erogati 51.905euro in forma diretta e altri40.000euro
sono stati finanzlati al Monastero di Mvimwa da parte di Caritas Antoniana per l'acquisto di strumentaziore
sanitaria mentre ulteriori 85.185euro sono stati erogati nel corsodel 2020 per completare il repartodi
accogliànza mamme e bambini e awiare la costruzione del locale mensa.

Il dispensorio
L'esercizio 2019 ha visto l'impegno di architetti, ingegneri e medici, tuttivolontari, per la progettazione di un

nuovo blocco per ospitare con una prima fase il reparto maternità e, a seguire, un reparto pediatrico. I lavori

sono stati completati ad inizio anno 2020 ed oggi il reparto maternità rappresenta una eccellenza del

territorio perché i bambini nascono in sicurezza. ll reparto ospita le sale travaglio/parta e una piccola sala

operatoria, dispone di culle termiche, sterilizzatori, lampade scialitiche, impianti di raffreddamento, nuovi

letti, bisturi elettrici, generatori di corrente e arnbienti puliti e regolarmente sanitizzati.
Nei locali del nuovo dispensario è stata anche allestita una piccola sala operatoria utilizzata sia dai medici

locali, sia dai medici volontari dell'Associazione in occasione della loro partecipazione a i workcamp sanitari.

Lo formazione di persondle sonitario locale

Nell'ambitodella collaborazione con l'Università di Parma è stato possibile finanziare un progettoformativo

della durata di tre mesi rivolto al personale sanitario dei Paesi in via di sviluppo per l'infermiera del

dispensario Dianna Kosoka. Purtroppo la pandemia da Covid 19 non ha permesso la frequentazione completa

del corso ed il rientro in Tanzania nel rispetto della data prevista. La permanenza in ltalia è risultata

comunque utile per l'intero mese passato in addestramento professionale presso il reparto di maternita
dell'Ospedale di Parma, con la supervisione dell'Università. L'ospitalità è stata assicurata per due mesi dal

Monasterodi San Giovanni Evangelista di Parma, dove la nostra Associazione ha una sede secondaria e per

altri due mesi a casa del Presidente, che nelle more di riuscire a trovare un volo internazionale per il rientro
a casa dell'infermiera nel periodo di lockdown, ha organizzatocorsifaceto face di informatica e di inglese.

La nuova mensq del dispensario
il dispensario di Mvimwa dà servizi sanitaria 10 villaggi rura!i, estesisu una immensa regione. I villaggi

contano circa 23.O00persone e sono piuttosto distantitra loro. ll piir lontano dista dal Monastero 30 Km. ll

contesto della viabilità è alquanto precario, strade sterrate e scarsamente manutenute e, durante la stagirre
delle piogge, ivillaggi rischiano l'isolamento. I pazientigiungono al Dispensariocon qualsiasi mezzo:a piedi,

in bicicletta e gualche volta in moto-taxi.

,lrlelle zone rurali ciascunfamiliare deve prowedere alcibo per i propri familiari ricoverati. Questo comporta

affollamento di familiari che rimangono anche giorni interi presso il dispensario. Nelle stagioni in cui si

acutizza la malaria, il dispensario è letteralmente invaso da persone e le piogge frequenti rendono
particolarmente disagevole procurare cibo e cucinarlo.

L'eslgmza diun locale mensa è pertanto particolarmente sentita per assicurare pasti caldi ai malati e familiari
'in condizioni igieniche ottimali. Nel locale mensa è stata prevista anche una cucina didattica, nella quale

preparare i pasti per i neonati/bambini, insegnando alle neo-mamme principi di sicurezza alimentare per

contrasta.re la malnutrizione infantile, vera piaga sociale della Regione di Rukwa.

ll locale mensa è posizionato nello spazio adiacente al nuovo dispensario. Questo è sostanzialmente

realizzatodal Monasterocon il ricorso a manodopera locale già collaudata in altre iniziative. I lavori e i costi

di costruzione sono gestiti dal Monastero in collaborazione con un architetto volontario della onlus golfini
rossi. I lavori sono iniziatinell'autunno 2O20 ed il completamento è previstotra Aprile - MaBgio2oZl'.
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La mensa del dispensariosarà dedicata a Maria Regina della Pace. Questa specifica richiesta è pervenuta alla

onlus da parte di un importante benefattore ed è stata accolta con entusiasmo dal Monastero,

Lo Mobile Clinic

La dotazione, al Dispensario del Monastero di Mvimwa, di una Mobile Clinic attrezzata per disporre di

diagnostica appropriata e tempestiva in contesti di mobilità organizzativa, era ed è condizione urgente e

imprescindibile considerando la mancanza di servizi di trasporto e le distanze tra villaggi e Monastero (il

villaggio più distante è a 35 Km di strada sterrata).
Nel mese diAprile/Maggio 2018 golfini rossionlus aveva guidato un gruppo di lavoro composto da g studenti
di ingegneria bio-medica del Politecnico di Milano unitamente ad un gruppo di medicina del Campus Bio-

medico di Roma, per produrre uno studio di fattibilità per l'uso appropriato di una Mobile Clinic nei territori
rurali. Lo studio venne consegnato all'Abate del Monastero di Mvimwa, al referente sanitario e al

Commissario del Distretto di Nkasi,

Nel 2019 si è perfezionato l'atto di donazione da parte di Avis Torino a golfini rossionlus di una emoteca

usata e in ottimo stato. La onlus ha dunque proweduto ad una revisione cornpleta della carrozzeria e di tutte
le parti meccaniche neitermini richiesti dalla leggetanzaniana per l'importazione e nel 2020 ha organizzato
la spedizionevia mare. Oggiil mezzoè in uso pervisite settimanalinei villaggie viene utilizzatoda medici del

dispensario di Mvimwa e di Namanyere e da volontari della Associazione, quando presenti.

Nel mese di gennaio 202L un medico volontario ha anche proweduto ad attrezzare il mezzo con un ecografo
portatile, insegnando l'uso al personale sanitario locale.

I workcomp sanitori

I workcamp sanitarisono modalità di interazione tra Università/Ospedali italiani e CentriSanitari tanzaniani
programmatie coordinati da golfini rossi onlus.

L'accordo che disciplina i workcamp sanitari e la Mobile Clinic tra i partners istituzionali italiani e africani,
prevede una fase pilota concentrata in primis intorno al Monastero, con visite mediche in loco diretta mente
nelle scuole e nei 1.0 villaggi e successivamente una fase di progressivo e graduale roll-out nel Distretto di

Nkasi, che conta oltre 300.000 persone.

Tra gliobiettivi del workcamp è prevista la diffusione di programmidi formazione per tecniche di primo
soccorso da riservare agli insegnanti delle scuole locali, ai monaci e a parte della popolazione.

ll primo workcamp sanitario Campus Bio-Medico di Roma e Università degli studi di Parma in formato
"sperimentale-ricognitivo" si era concluso a metà novembre 2018 nel villaggio di Ntemba. Nel mese di
Novembre 2019 un secondo importante workcamp sanitario, formato da 28 persone (volontari, medici e

studentidi medicina del Campus Bio-medico di Roma)ha di fattoattivatosia la prima faseche la seconda.

Nel 2020, causa pandemia da Covid 19, i workcamp sono statiannullatie rìprogrammati per il 2021.

NUTRIZIONE - contrastoalla malnutrizione infantile (erogati 1.Sfi)euro)

I temi della nutrizione e della malnutrizione soprattutto infantile sono nelle priorità dell'Associazione sin

da ll' inizio delìa sua costituzione.
Per quattro anni si sono susseguiti molti interventi e workcamp esplorativi e di ricerca sui temi nutrizionali
presso il Monastero di Mviwma e nei villaggi limitrofi ai quali hanno partecipato volontari, studenti e
professori del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Nutrizione umana di UCBM, del Corso di Scienze e
Tecnologie Alimentari dell'Università degli Studi Parma e tecnici del C. R. E.A. /6,\èL., 60tFlilt R0ssl 0ilLUS
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A tutto il 2019 ben 13 tesidi laurea magistrale, fìnalizzate aglìobiettivireciproci degli studentie delia Ònlus,

sono state redatte con presenza territoriale significativa e soprattutto con intensa attività on the job, Le tesi

di laurea, attraversola rilevazionedi dati quantitativi e qualitativi, sono le fonti di informazione scientifica

che permettono a golfini rossi onlus e al Monastero di Mvimwa di mettere a punto soluzioni concrete per

migJiorare ia salute e contrastare la mainutrizione ìnfantile.

Nel 2020 altre 3 tesi di laurea magistrale in ambito medico e nutrizionale hanno forniio elementi utili

all'implementazione progettuale nel contesto della sanità:

/ Studio pilota sulla malnutrizione in Africa: valutazione dello stato nutrizionale con metodo

retrospettivodelle dietaryrecall (24hr) e correlazionetra iparametri antropometrici nutrizionali ed

ecocardiografici in una popolazione pediatrica {Mvimwa) nella Regione di Ruwka in Tanzania
,/ Correlazione tra parametri antropometrici e dimensioni cardiache in una popolazione pediatrica

africana: ruolo dell'ecocardiografia nella valutazione dello stato nutrizionale

'/ Studio pilota sulla malnutrizione in Africa: valutazione dello stato nutrizionale con metodo

retrospettivodella dietary recall {24hr) e correlazionetra i parametri antropometrici, nutrizionalied

ecocardiografici in una popolazione pediatrica nella regione di Rukwa, Tanzania.

tn garticolare, gli interventi progettuali in ambito nutrizionale riguardano:

Nutritionol Lab - Solyda school

Creazione di un laboratorio per la nutrizione utilizzato anche per la formazione sui temi della nutrizione e

salute dì base ad insegnanti e studenti della St. Maurus Secondary School di Sumbawanga. Nel !aboratorio

sono frequentemente effettuati itest di utilizzodegli essiccatori, posizionati propr,oall'uscita dellostesso,

coinvolgendo a turno I 1000 studenti che frequentano ia scuola. il laboratorio inoltre, avendo un

posizionamento logistico strategico nel cuore della città di Sumbawanga, ospita i volontari durante i

workcamp per lo studio dei prodotti alimentari locali e il loro possibile utilizzo nel miglioramento delle diete

nutrìzionali dei bambini. Oggivengono prodotte marmellate di mangoe papaia, salse di pornodoro egelatirn

aila frutta ad uso interno.

I processi di trasformazione del cibagli essiccdtori c pdnnelli solari

Per tutto il 2019 sono proseguiti presso il Monastero, grazie ai workcamp nutrizionali dei volontari, i test di

utilizzo di due essiccatori a pannelli solari procurati da golfini rossionlus, uno dei quali di tipo industriale {con

capacità di 800KS di prodotto fresco).

Ottimi i risultati ottenuti per frutta e verdura.

Grazie aivolontari del C. R. É.A sono state approntaie metodologie dr rilevazione delle caratteristiche deicibi,

sistemi di etichettatura e confezionamento del prodotto finito.

È stato anche rilasciato al Monastero un attestato di qualità da parte dell'Ufficio di igiene di Sumbawanga

che permette la vendita dei prodotti essiccati.
.,i.,:

. Nel 2020 l'attività di industrializ:azione del processo di pi'oduzione e vendita si è fermata e riprenderà nel

202L"

Lc prduzione delta Wppa di Parma
' La pappa di Parma è un mix di nutrienti calibrato per un giusto apporto nutrizionale, adatto per lo

svezzamento dei bambini. È una soluzione sostenibile ed economica (poiché utilizza esclusivamente pr"odotti

localii e di efficace prevenzione alla malnutrizione (fa uso molto limitato di acqua, che rappresenta il maggior

fattore di rischio per contaminazione). 
,ffi,
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I volontari e studenti di Scienze della Nutrizione e Tecnologie alimentari hanno contribuito positivamente

alla diffusione di questa buona prassi insegnando a produrre la pappa di Parma alle mamme presenti nel

dispensario.

Nel 2020 scino iniziatii lavori di costruzione della mensa presso il dispensario di Mvimwa. Nel locale mensa è

stata,progettata una cucina didattica per assicurare continuità educativa alle neo-mamme da parte del

pe?ionale sanitario locale proprio per la pappa di Parma.

Sdnitizzu,ione delle ocque

Utilizzo di sistemidi sa nitizzazione delle acque attraverso la produzione di ipoclorito di sodio, un potentissinro

disinfettante per ambiti familiari e sanitari. Opportunamente diluito, può ridurre i rìschi di contaminaziore

delle acque (maggiorfattore di rischio nei casidi malnutrizione infantile),

Dopo una fase iniziale di produzione ad uso proprio e con il dilagare della pandemia da coronavirus, nel 2020

il Monastero ha accelerato il processodi produzione finalizzato alla distribuzione e vendita nei villaggie nella

città di Sumbawanga. Questa nuova fase {brand, scelta dei contenitori, etichettatura, definizione del prezzg

modalità di promozione etc.iè stata seguita a distanza daivolontari della onlus attraverso ripetuti e continui

collegamenti web con i monaci. ll Monastero è in attesa di autorizzazione definitiva alla vendita da parte

delle Autorità locali.

SVILUPPO NEI VILLAGGI {erogati 3.Sff)eu ro}

Lo sortoria
ll Monastero di Mvimwa ha, tra le proprie aree di forza, le scuole professionali per elettricisti, meccanLj,

carpentieri. Con la collaborazione di una voiontaria di golfini rossionlus e un monaco sarto referente, è stato

messoa punto il processoeducativo/professionale per sarti, allestendoanche specifico laboratorio,

ll corso prevede 5 ore di formazione / 4 giorni alla settimana per 6 mesi. Durante il periodo di formazione i

partecipanti si esercitano producendo lenzuola per il dispensario, asciugamani, copri materassi per i

dormitori della scuola primaria, camici per partorienti etc. A fine corso, superato il test e verificata la presenza

costante, è prevista la consegna di un attestatoufficiale per la qualifica di sarta e l'assegnazionegratuÌta di

una macchina da cucire e kit di awiamento (forbiei, tessuti, fili, bottoni ete). Le sarte awiano dunque la

propria rhicro-impresa.

Anche il 2020 ha visto l'impegno del Monastero e della onlus in questa specifica iniziativa. Altre L0 giovani

donne sono state preparate al ruolo di sarta.

6li elettricisti
Anche nel 2020 4 elettricistigià diplomatie meritevoli hanno ricevuto il kit professionale per awiare attività.

Ad oggiil beneficio è stato assicurato a 30 giovani donne rese autonome e 12 nuovi professionisti/elettricisti.

Cestruzione Wzzo a Bqkome
Nef 2020 la onlus ha finanziato la costruzione di un pozzo nelviltaggio di Bakome, nella Repubblica della

Guinea, dietro richiesta da parte della Diocesi.

SCUOTA (erogati 11.350eu ro)

Trattasi di investimento importante avendo come prospettiva per i bambini selezionati il completamento

degli studi di maturità (a caricodella onlus) e l'eventualeaccessoall'Università {a caricodelle famiglie).
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Per l'anno scolastico 2020 sono state erogate le borse di studio per 23 studentisceltitra bambini poverissimi

dei villaggie che, grazie a golfini rossionlus, frequentano la scuola primaria e secondaria. La borsa di studio
copre i costi di frequenza scolastica, vittoe alloggio per 11 mesi all'anno.

Progetti 1CI20

r Sanità É Nutriz-rorìe i SviluFpo ,, Scuola

ESERCIZIO 2A2A. I TATTI PIÙ IMPORTANTI

Tra i fatti più importanti che hanno caratterizzato l'esercizio 2020 sisegnalano:
r' l'oggettiva impossibilità di una partecipazione diretta divolontari in Tanza nia per i rischisanitaridella

pandemia da Covid 19 mentre hanno costantemente sviluppato attività di consulenza e supporto a

distanza, grazie alle nuove tecnologie web;

'/ l'awenuta iscrizione al registro delle Organizzazioni della Società Civile dell'Agenzia per la

cooperazione a llo sviluppo;
r' il rafforzamento dell'immagine tramite campagna promozionale della stilista Francesca Liberatore,

che ha unito la propria sfilata di moda al sostegno della onlus;

'/ Ia compartecipazione alla Raccolta fondi di Fondazione Mediolanum per la costruzione del locale

mensa presso la St. Placidus Primary School;
/ 1'approvazione nuovo logo di Golfini Rossi ETS.

Si segnala infine la scomparsa del Socio Fondatore e Consigliere dott. Daniele Rizzì, mancato per covid nel

mese di Dicembre. Tutto il Consiglio di Amministrazione e i Soci hanno espresso cordoglio per la grarc
perdita.

/'m\
i ^B:# G0LFIT{IRo§st0|/LUS

/'t{3t àY

,'l'71'rl-ttr;* iQ er-lr.u, uo/l



1. APMOVAZIONEDELBILANCIO2O2O

b) Rendkonto &l conto consuntiva 2020 e preventiva 2027 e rebzbne del Collegio Sindacale

Stato patrimoniale 31112t2A20 31t12t2019
Attivo

A) Crediti verso soci per vemamenti ancora dovuti
B) lmrnobilizzazioni

| - lmmobilizzazior* imnrateriali
ll - lmmobilizazioni materiali

Totale immobilizzazioni (B)

C) Attivo circolante
| - Rimanenze
lmmobilizzazioni matedalidesthate alla vendita, vdore di fine esercizio

ll - Crediti
esig ib ili entro l'esercizio successivo
esig ib ll i oltre I'esercizio successivo
Totale attività per imposte anticipate iscrifte nell'ativo circolante

Totale crediti
lll - Attività finanziarieche non costituiscono imrnobilizzazioni
lV - Disponibf,ità liquide

Totale attivo circolante (C)
D) Ratei e risconti

Totale attivo
Passivo

A) Patrimonio netto
| - Capitale
ll - Riserva da.soprapprezo delle azioni
lll - Riserve di rivalutazione
lV - Riserva legale
V - Riserve statutarie
Vl- Altre riserve
Vll - Riserva per operazionidi mpertura dei flussi finanziari attesi
Vlll - Utili (perdite) portati a nuovo
lX - Utile (perdita) dell'esercizio
Perd ita rip ianah nall'esercizio
X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio

Totale patrimonio netto
'B) Foàdi per rischie oneri
C) Trattamento difine rapporto di lavoro subordinato
D)Debiti

es ig ib ili entro I'esercizio success ivo
es ig ib lli oltre l'esercizio successivo

Totale debiti
E) Ratei e risconti

Totale passivo

1.696
1.696

tol

142

136.76;
136.868

103
138.667

38.259

92.95;

131.21;

209

7.243

7.243

138.66;

237;
2.374

:

U

40.14;

^h 
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106
42.621

26.?38_

12.021-

38.259

4.362

4.362

4?"62
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Conto economico 31t12t2020 3dn2tz01.9
A) Valore della prduZone

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni
2) variazioni delle rimanenze diprodotiin corso di lavorazione,

semilavorati e finili
3) variazioni deilawri in corso su ordinalone

4) incrementi diimmobilizzazioni per lavori intemi

5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio
Altri

Totale altri ricavi e proventi
Totale valore della produzione

B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consurno e di merci
7) per serviZ
8) per godimento di beni di lerzr
9) per il personale

a) salari e stipendi
b)oneri sociali
c) trattamento d i fine rapporto

d ) trattamento di quiescenza e simili
e)altri costi

Totale costiper il personale
'10) ammortamenti e svalutazioni

a) ammortarnento delle immobilizaloni i mmaterial i

b ) ammo rtamento delle I **s6l i 7-Tazioni materi al i

c) altre svalutazioni delle imrnobiliaaÀoni
d) svalutaloni dei crediti conpresi nell'attivo circolante e delle
disponibilità liquide

Totale ammortamenti e svalutazioni
'l1) varialonidelle rimanenze dimaterb prine, sussidiarie, di consurm e
merci
12) accantonamenti per riscfri
13) altri accantonarnenti
14) oneri diversi digestione

Totale ccsti della produzione

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B)

G) Proventi e onerifinanziari
15) proventi da partecipazioni

16) altri proventi finanziari
a) da crediti iscritti nelle immoSilizzazioni
Totale p roventi f inanziari d a cred iti iscritti n e I I e i mrno b ilizzazio ni
b) da titoli iscritti nelle immotiliaazioni che non costituboono

partecipazioni
c) da titoliiscritti nell'attivo circolante che non costitubcono partecipazioni

4.60:

7.611
194.293
201.904
206.5@

3.194
533
217

426
4.370

678

101.53;
113.548

92.956

3.800

4.620
124_973

125.593

129.393

366
13.673
2.650

64

-

1.976

a:

ur:

97.965
117.372

12.021

3.98;
2.9U

678
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d) proventi diversi dai precedenti
Totde proventi diversi dai precedenti

Totale altri proventi finanziari
17) interessi e altri oneri f inanziari
Totale Interessi e altri oneri finanziari
17-bis) utili e perdite su cambi

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis)

D) Rettifiche divalore di attività e passività finanziarie
18) rivalutazioni

a) di parteclpazioni

b ) d i i m m obiliuazioni f i nanzia ri e c he non cost itui scono pa rteci paz on i

c) di titoli iscriti allattivo circolante che non costituisono partecipaziori
d ) di strumenli finanziari derivati
di attiviÈ finanlarie per la gestione accentrata ddla tesoreria

Totale rivalutazioni
19) svalutazioni

a) dipartecipazioni
b ) d i i m mobi lizzaÀoni f i nanziarie c he non cost ituiscono parteci pazioni
c)di titoliiscrifti nell'attivo circolarte che non costituiscono partecipaioni
d) di strumenti finanziari derivati
di attività finanziarie per la gestione accentrata ddla tesoreria

Totale svalutazioni
Totale delle rettifiche divalore di attività e passività finanziarie
(18 - 1e)

Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D)
20) lmposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e
anticipate

imposte conenti
imposte relative a esercizi precedenti
imposte differite e anticlpate
proventi(oneri) da ade§one al regime di consolidato fiscale / trasparenza
f iscale

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e
anticipate
21) Utile (perdita) consolidati dell'esercizio

92.956

92.956

12.021

12.021
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Nota Integrativa al Bilancio di Esercizio cbiuso il 31/n/mm

Signori Associati

I nforma/ioni preliminari

Il risultato positivo che presenta il IJilancio relarivo all'esercizio sociale 2020 e stato determina,o

sia da un incremento delle quote associatirre che da un incremento dei ricavi per contibuti,
donazioni e liberalità ricevute pcr finanziare i progetti che l'Associazione ha in corso di
realizzazione, oltrc che per una ricluzione dei costi,

Al 31 Dicembre 202JJ l'Associazione ha un dipendente in f orza-

Fatti di rilievo verificatisi nel corso delltesercizio

Nel corso del 2020 golfini rossi onlus è stata iscritta al tegisto delle OSC dell'Agenzia Italiana per la

cooperazione allo svilt4rpo.

La pandemia che ha colpito gravemente iI mondo intero ha condizionato la vita delltAssociazione che

per ragioni di sicurezza sanitaria ha dovuto cancellare tutti i workcamp a piano previsti inTanzania

Sono state portate avanti iniziative di cooperazione dall'Italia e alcuni ptocessi produttivi sono stati
seguiti gtazie alk nuove tecrrclogie che hanno preso piede in modo consistente e stabile sia in Italia che

in Africa.

Strutnrra e forma del bilarrcio

li ptesente bilancio è statc'r redafto secondo gli atd di 'tndirizzo, ai sensi dell'art. I coruna 1, lett

a) del D.P.C.N{. 21 marzo 2001 n. 329, emanati dell'Agenzia del Terzo Settore - linee guida e

schemi per Ia redazione dei bilanci di esercizio degli enti non profit e secofldo il principir-r
contabile per gli enti non protìt, principio n. 1, quadro sistemico pcr la preparuzir»nc c la
presentazione del bilancio degli enti or:n Profit a cura del tavolo tecnico per I'elaborazione dej

' principi contabili per gli enti non ptofit.

Criteri di valutazione

I criteri u'ilìzzatrnella f<rrmazione del bilancio chiuso al 31,.12.2020 non diverg<rno dagli sressi

unlizzati per la formazione del bilancio del precedente esercieio, in partìcolare nelle ralutazicni
e nella continuità dei medesimi principr, conformi a quanto previsto dall'art. 2426 c.c. e

secondo gli atti di indirizzo, ai sensi dell'arr. 3, comma '1, ,lett. a) del D.P.C.I\{ . 21 ma:,zo 2(fr1

n, 329, emanati dell Agenzia del Terzo Settore - linee guida e schemi per la redazione dei bilanci

di esercizio degli enti non profit e secondo il principio contabile per gli enti non profìg
principio n. 1, quadro sistemico per la preparazione e la presentazionc del bilancio dcgli cntì
non profit a cura del tavolo tccnico per l'elaborazione dei principi conabili per gll enti nori
profit.

La valutazione delle voci di bilancio è stata am.rata ispirandosi a criteri generali di prudenza e

competeoza, nonché nell'ipotesi della prospettiva della continuazione dell'attività.
In onernperanza all'applicaziane del principio di prudenza è stata effernrata la valutaziorc
indir.iduale degli elementi componenti le singole poste o voci delle attività o passività, per

evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti da non
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I)eroghe

Immobilizz azioni

Crediti

Debiti

Ratei e risconti

Rimanenze

riconoscere in quanto non rcalizzan.

ln ossequio al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi è stato
rilevato contabìlmente ed attribuito all'estrcizio al quale tali operazioni ed el,enti si riferisccrxl,

e non a queilo in cui si concretizzaoo i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamtnti).

E stata ossen/afa la continuità di applicazione rlei criteri cli valutazione nel tempo, in quantrr

tale principio rappresenta uno degli elementi necessari ai fini della comparabiJita dei bilanci rrei

vari esercizi.

La valutazione delle singole voci di bilancio è suta effetnrata tenendo conto della funziorre
cconomica dell'elemento dcll'attivo o del passivo considerato, laddove nofl cspressamentc Lr

contrasto con altte notme specifiche sul bilancio.

Durante l'esercizio l'attività si è svolta regolarmente; non si sono verificati fatri che abbiarur

modificato in modo significativo l'andameoto gestiooale ed a causa dei quali si sia dovus-r

ric<rrrere aile deroghe di cui all'art. 2423, comma 4, Codice civile. Non si segnalano, inoltte,
fatti di rilievo la cui conoscenza sia necessaria per una mi1$iore comprensione delle differenzr

f ra le v<>ci del presente bilanci<l e queile dcl bilancio precedentc.

,\ll'attiv<-r dello Sato Patrimoniale sono presenti valori riferiti ad immobilizzauori materiali,

costituite da computer e tablet.

I Crediti iscritti in bilancio scino relativi a crediti tribuuri e pertant() sr:rno iscritti ai val«re

nominale.

I Debiti sono stari iscritti al loro valore nominale come pre'risto dalla normatilz civilistica e $i
artr di rndirizzo, ai sensi dcll'art..i, comma 7,len. a) del D.P.C.À'L27 marzo20ù1 n.329,
emanati dellAgenzia del Terzo Settore - linee guida e schemi per la tedazione dei bilanci di
esercizio degli enti non profit e secondo il principio contabile per gli enti non profìg principicr

n. 1, quadro sistemico per la preparazione e la presentazione del brlancio degli enti non profn
a cura del tavolo tecrico per l'elaborazione clei principi contabili per gli enti non profit.

I ratei ed i risconti sono stad determinati secoodo il criterio dell'effettiva competerv,r

temporale dell'esercizio, com e pranisto dalla normativa civilistica.

Per sii eventuaii ratei e risconti di durata pluriennale sono state veritìcate lc condizioru chc nc

avevano determinato I'iscrizi<;ne originar-ia, e sono state adottate, ove ritenute necessarie, le

opportrrne variaironi.

Qualora presenti, le materie prime, ausifiarie e prodotti finiti sono iscritti al minore tra il costo
di acquisto o di produzìone e il ioro valore dtrea.lbzo dcsumibtle dall'andamento del mctcatt-r.
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Partecipazioni

Non sono prcsend all'attivo dello stato parin.roniaie, r'alori riferid a ritoli.

Nion sono preseoti all'attivo dcìlo stato pauimonialc, valori riferiti a partccrpaziom.

Fondi rischi e oneri

FondoTFR

Non sono presenti al passivo dello suto patrimoniale valori riferiti a fcrndi pcr rischi e oneri.

ll Fondo TFR stanziato rappresenta I'effettivo debìtc, matrirato verso i dipendenti rl
conformità aile disposizioni di legp e dei contratti di lar.oro vrgenti.

Gli Oneri e Pr:r:r,enti sono esposti in bilancio secondo i principi della prudenza e clelh

competenza con rilevazione dei r:elativi ratei c riscond. I provenri sono iscritti al nctto dcs].i

sconri, abburini e premi nonché delle imposte dì-reftamente conflesse con la prestazinne dei

sen,izi. Gli oneri sono iscrimi al nerto di e r.entuali sconri, abbuoni e premi, nonché delle impose
direftamente connesse con i'acquisto delle prestaziom.

Le imposte sul reddito dell'esercizio, qualora do\.utc, sono determinate sulia base di une

realisnca previsione dcgli oncri di imposta da assolvere in applicazionc della r.igente notmatira

fiscale.

Oneri e Proventi

Imposte

Stato Patrimoniale

i-a strumrra e il contenuto clello stato patrimoniale sono regolatì secondo gli atti di indirizzo, ai sensi r-iell'art. 3,

comma 1,7ett- a) del D.P.C.M. 21 matzct 2t[]1 n. 329, emanati dell'AgenziadclTerzo Scttorc - linee gr:idae schemi

per la redazione dei bilanci di esercizio degìi enti non profit e seconclo il principio contabile per gli end non profit,
principio n. 1, quadro sistemico per la prepatazione e la ptesentazione del bilancio degli enti non proht a cura del

tavoio tecnico per I'elaborazione dei principi contabtli per gii end non pro{ìt.

Stato Patrimoniale - Attivo

Di segurto anahzz-iamo e commentiamo le singole voci telative all'ativo dello srato patrimoniaie.

,{.) Quote associative non ancoraversate

Non sono presenti in bilancio r.alori appartcnenu a qucstx \-occ.

B) Immobihzzaziani

Le imnrobilizzaz-iani, in p:rrticolare 1e immobilizzazioni materiali, hanno registato le seg:enti variazioru:
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Descrizione
Saldo al

1 Gennaio 2020
Aumenti Decrementi

Saldo al

31 Dicembre 202)

Personal computer 3.392 0 t) 3.392

Fondo ammortamento -1.018 -678 0 1.696

Yalore netto 2.374 -678 0 1.696

C) Attivo circolante

RIMANENZE

Non sono presenti valori riferiti a quesa voce.

CREDITI

I ctediti presenti in bilancio si riferiscono esclusivamenrc a crediti tributari che non erano presenti nel bilancio

delltsercizio precedente.

ATTTVITÀ FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBIIJTZAZIONT

Non sono presenti valori relativi a questa voce del bilancio

DISPONIBILITN LIQUIDE

k dispooibilità liquide comprendono saldi sui conti correnti bancari e postali ed il denaro oella piccola cassa. Il
prospetto che segue espone la mol-imentazionc fra il 20i9 ed il 2020.

Prospetto riepilogativo delle movim entazbni

Descrizione
Saldo al

31Dicembte?0l9
Aumenti Dectementi

Saldo al

3l Dicembre2AX)

Conti bancari 39.715 2A6.552 1,09.611 136.656

Denaro in cassa 426 100 416 110

TOTALE 40.741 206.652 170.02? 136.766

Lo stato patrimoniale evidenzia disponibilità liquide al 31 Dicembre 2020 per 136.766. Detta disponibilità
include 74.900euro ricevuti a fine anno tramite raccolta fondi promossa da Fondazione Mediolanum per la

costruzione del locale mensa nella 5t. Placidus Primary School.

D) Ratei e risconti

l{el bilancio sono presenri valori riferiti a risconti attivi per Eur<; 103 che sono relativi al pagamentci di costi di
competeoza deli'esercieio 2021 .
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Stato Patrimoniale - Passivo

Di seguito analizziamoe commentiamo le singole voci relative al passivo deilo stato patrimoniale.

A) Patrimonio netto

Dcve esserc così suddiviso:

1 - Irondo di dotazione dell'ente

2 - Patrimonio vincolato

3 - Patrimonio l.ibero

E n«rto che i1 pauimonio oetto è un valore unico e inscindibiie, rna neìlo stat«r patrimooiale è necessaria ia su
scomposizione in "parti ideali" che tengano contn delle clit-ferenziate caratteristiche giuridiche, di disponibilita
fiscali e contabili.

Capitale - Fondo di dotazione dell'ente

1) Fondo di dotazione

Il fondo di dotazionepari ad Euro 38.259 è composto interamente da uti.lidi precedentieserciziesi è incrementato
per l'accantonamento degli utili dei precedenti esercizi.

Patrimonio vincolato

Non sono presenti vaìori relativi a voci del patrimonio netto vincoiate.

Patrimonio Libero

Non sono presenti valori relativi alla presente voce.

Prospetto riepilogativo delle movimentazioni

B) Fondi per rischi ed oneri

Non sono presenti valori in questa voce di bilancio

C) Trattamento di fine ralporto di lavoro subordinato

L'importo del Fondo TFR alla fine dell'esercizio è rappresentaro unicamente dalla quota maturata nell'esercizio
teladvamente ail'unica dipendeote presente, al netto della relativa imposta sosututi\,?.

D) Debiti

6.
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Descrizione
Saldo al

3l DicembreàAl9
Aumenti Decrementi

Saldo al

31Dicembre?0D

Fondo di dotazione 26.238 12.02'l 38.259

Utile esercizio precedente

Utile esercizio corrente 1,2.021 92.956 (r2.021) 92.956

TOTALE 38.259 104.977 $2.42\ 731.21s



I debiti in bilancio riguardano i fornitori e le fathrre da ticevere, per euro 2.135,i debid tributari e prcvidenziali
per euro 590, ed altri debiti, per euro 4.518.

E) Ratei e risconti

;.l*on sono presenti valori sotto questa voce.

Rendiconto Gestionale - Oneri

L) Oneri da attività tipiche

I1 prospetto che segue er.idenzia in dettagho gli oneri da attività tipiche:

Evidenza d i riclassificazion e esercizio 2019 * *

La riclassificazione 2019 si è resa necessaria per una comparazione omogenea con l'anno 2020 delle nuove

imputazioni a spese del personale dei costi afferenti ai volontari per assicurazioni e viaggi.

Asskurazbini

Descrizione Anno precedente

2079

Anno corrente

2420

)er acquisti di materie prime, sussidiade, di consumo e metci 366 0

?er servizi x* 13.673 3.981

ler godimento beni di terzi 2.650 2.984

)er il personale ** 2.040 4.370

\mmortamenti e svalutazioni 678 678

ìopra'r.n,enienze ed altri cosri dìversi 60 0

lrogazioni per progstti 97.905 101.535

fotale Oneri 177.372 113.548

vocE Dt E|LANC|O
B - 7 Servizi

VOCE DI BILANCIO

B - I e) costi dd
personale

TOTALE

Di cui:

15.548,71 63,69

Spese Viaggi {1.558,86) 1.559,86
Polizza assicurativa ASSIMOCO n .ro749 4O0 00715 (119,89) 119,89
Polizza assicurativa ASSI MOCO n. ro 749 58 00108490 (197,45) L97,45
Tot. Riclassificato L3.672,51 2.039,89
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Tutti i socivolontari, regolarmente iscrittial registro vidimato dei volontari, sono coperti da polizze Assimoco
numeriche che coprono i rischi per infortuni quali morte, invalidità permanente, inabilità temporanea,
rimborso spe,qe mediche e indennità di degenza nonché responsabilità civile per l'economia solidale.

Spseviaggi

La voce rappresenta il rimborso ai volontari per spese viaggi-

2) Oneri da raccoka fondi

L'Associazione non ha sostenuto oncri per raccoìta fondi

3) Oneri da attività accessorie

Non sono presenti oneri da attività accessorie.

4) Oneri finanziari e patrimoniali

Non s<;no presenti oneri {ìnanziari e patrimoniali.

5) Oneri di supporto generale

Non sono presenti oneri di supporto generale.

6) Oneri streordinari

Non sono presenti oneri straordinari.

Rendiconto Gestionale - Proventi e Ricavi

1) Proventi e ricavi da attività tipiche

Il prospetto che segue evidenzia in detaglio i proventi da attività ripiche:

Descrizione Anno precedente

2019

Anno corrente

2020

Quote associative 3.800 4.600

Proventi per liberalità istituzionali 63.315 2U.318

Uberaliti su progptti 57.658 173.975

Contributi 5x1000 4.620 7.611

Tbtale Proventi e dcavi 129.393 206.504

EVIDENZA DEI RICAVI

/,ffi\
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20L8 2019 2020

Proventi totali/ Ricavi 83.237 129.393 26.5@

- di cui, provenienti da enti pubblici, anche

sovrannazionali (in valore e in percentuale

sul totale dei ricavi)

- 5X1000

1.300

0o/o

4.62A

3,57%

7.611,

3,68%

- di cui, provenienti da soggetti diversi da

enti pubblici (in valore ed in percentuale sul

totale dei ricavi)

- di cui provenienti da attività commerciali

{in valore)

81.937

98,M%

0

t24.773

96,43%

0

198,893

96,32Yo

0

r 2018 § 2019 É 2020

IIlCAVI

2) Proventi da raccoltafondi

Nofl sono presenti in bilancio proventi da racccllta fondi

3) Proventi da attività accessotie

Non sono presenti in bilancio proventi da atir.ità accessorie.

4) Proventi finanziari e patrinroniali

Non s<-rno presenti in bilancio proventi t'inanziari e patrimoniali.
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5) Ptoventi sttàordilrari

Non scrno presenti ia bilaacio proventi suaor.linari.

Con*iderieioni corrdusive

1l presente bilancio, composto da Stato Pa*imoniale, Rendiconto Gestionale e Nota integrativa, tappresenta ir
modo veritiero e corretto la situaeione patrimorTiale e §nanziaria, nonché d dsultatn econnmico dell'esercizir e

corisponde alle risulanze delle scritture contaLlili di Golfiai Rossi.

Bareg3io, 26 momo?A21,

p. I1 Consiglio Direttivo

I1 Presidente

L'ATTIVITÀ PROGETTUALE
/Gffi\
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2018 2019 2020 TOTATE PARTI

TERZE'}

TOTALE

BENEFICIO

vocE Dr BTLANC1o14

Oneri diversi di gestione 77.588 97.965 101.535 277.O88

Noto integrativa.
Di cui:
e rogaz i oni pe r progetti *

66.160 97.905 101.535 25s.6m

Donozione 10.353
Altri costi 1.065

fattivita protettualeèfocalizzata su ambitispeciftci. Di seguitosidà evidenzadellepostedibilancio degl
uhimi tre eserchi per ciascun proge,tto.

Per l'esercizio 2019 Caritas Antoniana ha erogato un f inanlamento diretto a favore del Monastero per

40.ffi0euro

Attività progettuale
12S000

100000

80000

50000

40000

20000

0

2019

B Sanità Nutrizione

2420

Sviluppo I Scuola

Erogazione per progetti*
SANITA 667 61.90s 85.18s
NUTRIZIONE 45.O25 3.000 1.500 40.0{r0

SVILUPPO 1.468 11.000 3.500

SOSTEGNO ALLO STUDIO 9.000 10.000 11.350

BENI IMMOBILI E AUTO

Centro Studi 6.000

Automobile 12.000

TOTALI 55.150 97.905 101.535 265.600 rto.ofi) 305.600
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2018 2019 2020 TOTALE PARTI

TERZE*

TOTALE

BENEFICIO

IMPORTIEROGATI 66.160 97.905 101.535 265.600 40.000 30s.600
COSTI FIGURATIVI FORZA TAVORO

Workcampsanitori
Workcamp nutrizionoli

19.120
77.680

79.4ffi
13.520

/t8.520

85.200

FORZA TAVORO INITALIA
Fulltime
Part time

70.000 70.000 70.000 210.000

TOTALE VALORE GENERATO 225.960 2L0.825 171.535 609.320 40.000 649.320

Di seguito si rappresenta il contribub progetfuale cornplessivo dell'rJtimo triennio dell'Associazione per lo
sviluppo sostenibile delle aree rurali africane, comprensivo dei finanziamenti diretti e indiretti e de[a
valonzaziane deicosti figurativi delh forza lavoro deiyolontari.

WORI(CAMP SANITARI IN TANZANIA 2018 2019 2020*
N.rovolontari
N.rogiorni
N.ro ore

13

224
1952

29

430
3.480

WORCAMP NUTRIZIONATI IN TANZANIA 2018 2019 2020*

N.rovolontari
N.ro giorni
N.ro ore

53

1480
11.840

1"4

338
2.704

Pergli anni 2018 e 2019 laf orza lavoro, conisposta a titolo cornpletamente grafuib, è statavalorizde ooni
seguenti criteri e tariffe:

Criterio di allocazione deicosti di volontari fulltime.
Ad oggi ivolontarifull time sono due e gestisoono quotidianamente i rapporti con le parti africane, tutte le
attività di organizzazione, coordinarnento e confollo cornplessiro dei progetti, gli adempirnenti ammirishdivi
e societari, la comrnicazione e gli eventi di pronozione istituzionale. lcosti, in questa rappresentaziore, rnn
vengono ribdtati su specifici progefiiattività, bensì riportatia livello complessivo considerando che, comurque,
i maggiori impegni progettuali sono afferenti agliambiti di sanità e nutrizione. Le tariffe applicate sorp le
seguenti:
50.@Oeuro co§o annuo di un senior managerfuf, tine
20.000euro costo annuo di un volontario qmlificato fulltime (assunto nel mese di Novembre 2020)

Criterio di allocaione dei costi di volontari paÉ time
I costi molteplici di volontari part time che partecipano all'organigranrra della onlus e assicurano I
f unzionamento complessivo, in questa rappresentazione non sono valorizzati.

Criterio di allocazione dei costi di volontari part time - parGcipanti ai workcamp
ln questa rappresentazione sono valori;-ali i costi afferenti a volontari che effettivarnente hanno partebdo
ai workcamp in Tanzania, e 10 volontari del Politecnico di Milano che hanno contribuito nella progetzbre
della mobile dinic in ftalia. Per ciascuno si dispone di evidenze nomhative e temporali.
Le tariff e applicate sono le seguenti:

/ 3Seuro costo orario dif igure senioraltamente specializzate (professori universitiari, medici senbre
perso nale sanitario qualificato )
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/ l5euro costo orario di medbispecialiizandi
{ §eum cosb or:ario divolontari {sfudent unirersitari, accompagnabd).

L esercizio ZAZOha obbfgab la cancellazione dei unrl«carm prqramrnatipwragioni di siareza sanitaia
datedalCovid-19
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All' A*s.tlablca dri risrci

Presresss

Il Collegie Sind**rle, rcll'escrcizi+ chiuso. *l 31it:l3ll:0" b* *r.r:lt<, *ia la fuazinae prerrsr*

d**'a$is.*o 3rt{}} e reguecti e.e. sis rpretla prr*'ist* datrl's.rti*s1+ ?4{)1}/la eic- psr l;1**r"rciaei$ac

"g{:}fifli r$§Èi"" tl$h}$'

l,a prese*e relaeieoe usitslr* cilfficne h *r=ioac '§+k$eae &l ru{«tr i*éipa&xe" *i t?§si dsll'rrti&k 14

&l $.f4* 2? g*ari* ?tlIQ, x )t9" x1* *er.krne 'Br*rybrrasrar &lfiatt4§tg 24-}*. *a*t** ?, t.s."

Stante la siruazione di emrrgcnza sanitaoa ancom in corso. nrinché h racconrendarioni govemauve di

rid*rre *l miaiix* i dr*chi cn;xessr *ll'emergenr,a s*rdt*na {i:*rd-l$ tutte lc attirità del cr:llegir si s*n*

rcnuta *rrdiaate mreei di *c'1ec.rryluaicsziose.

(Rellsione del revisore indipcndute, ai seaci deFarticolo 14 del DIge. 27 gcmaio 2810,

n. 39D

ll Cxrlkgir,,. preso in esernc il bilancio chiuso al l l/ t 21103(!. ha svolro i controlli sccoodt; r principi

di cu*rpr,:r*rxatrr <lel C*llsgitr Sinsl*s*le rateennaadari *lal Cernsiglir: N*ietrale dei dcn*ri

e*m*r:eielisti r degii e*perti r{:§tsbi}i in *nnf<r$}irà c.}n i frri*riFi di iregisionc intsrn*z.ionati

I§;1 halia"

It {-:{}$egi{} §ind*eale è iadipurdeare rispettlr alfrlr*xixr.l*ar. ia c+ofsrmità aJk rlc}nns * *i
prineipi ir: naarrria di eriea e di indipe*rlenr-a applie*bilr selfarrlilrame*r,o it*Ii*no alh r'erisir*e

e{ruah'il* tleJ bik,eri*- *cx} riricne di *r:*t *cgrrisito eXcroead prnbrrivi suf§cienri ed *pprr;pri*ti

su c*i bat*:r: il F ÈFri$ grrudizi*'

Organo di Controlto

I-'tr,rgp** anrni*i^§rradvs dcll* 1'ostr* :lssrxi*xirme è re*p*rlr*lrile Prt I* rcda?itra.'

d'tserei*o ckr riete tirraire ula reppresenrazi,r*c r,*ritier* É core${ i* confosnità

dei {ri.l*ncro

nil* ror*re

.'1-i,' tlti ,ti§'u'}l i
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italiarte chc oe disciplioanrr i eriteri rli redazioat: c, nei rr*trrni Prerisri dtlla leggt, pcr quella prrtg

dcl conrolirr intenrtr d;d,lo stcssti ritcnuto fleccssaris prr con-s*t{irr lu redazi*cc di u* bilanci*

chr: fl,l* {oritrnga erro;i signifi«rriri tloruti a frorli o a l:omp()rt*Eìcnti o ctcari n+n int*naiorrnli.

I1 Collegio .§indarals ha l* r-espon*abilirà d*lla r.igiì*aza, nci tetmini previsti rlalla leggc, sul

prtrcesso rli predir.po+ieionc dtlfinformadtr. finanzi*ria dell'Àsscqiazit.rrre.

*espoasalnlitÀ dei revisori fleÈ Ia tsvisiqa{ eoatsbil€ del trilaoeio d'esereizio

i-* opsrari*ni di crxrtrnllo c di rrsisione halno intertssato, sulln h*sc dr rcnikht" r r'*tnpiorrr, lr

gr.rsrr dello st*to patrimrxriale * ia lx.micol*re le dispcrribitità l§uide, nonché i «editi ed i dcbiti

elell',\sstrciazionc.

§o*rr sfare clltrtf,all*tÈ b rrxi d*l cirnte s«;rtrfilicn! §rln spc'càÌe riguanl$ ai prr.r$rnti tii atnrirà

ripiche, atlc dr:nazicai ed ai c<rsri trr*tetlud gxr i vad Prlgctlr

A coodr*ir:rr* del pr,oprio estme, il {,ìollegia redige cd apprrrra l* seguente relszroac^

Con la presc*tc relarirr[}e, ri rendiamo c§tttr rlel Nos§a .)P(]r'a!o;

*b!:iaaro sr.*krr h cvisir-rrx dei corìrj drl bilaacio r{lerrrcieis dr:lia ,'1:r.cr;cilrr.i*n* "gnlfi:r

r+:isi' t»rlus chiuso *l \l/fifm'?). l* rcsponsal>ili*à delln reda::ione del bilanciri

d'esercizio, rlr ctrnfomrita alle nerr*c chc ne dkciplioaao i cdreri di reda:irure. .ctrrìrpct§

a§ Organo ;\nrmrnisrradi.dr rlclla T{rsiJ*,\ssneiazione.

11 no.sro csqrnr è stato c§rdotto recocrlo gti stanriti pffis$i di reri+iolrc lcg*ie 4ei crxrti.

hr eonfì:rmità ri prcdr*i principi, ta revisinae kgak clei e{uati i star.Ì piarrificata e .srr}lta al

6*e di:rcquiske ognr elsrncnto neressado fcr accerarr: se il bil*rrcir: d'esetcizr§ *it r"iziatq;

da errorj signi§catitr c se risulti- nel sun complessr, atrendihile-

ll prcx*ilirnentr: di csatrtrllo cnnt*irilc è s.tato srolto in moelo cr.rcre*fe .fir [a

dirtrcasione dell'r\sscciazi+or e c.ra il sur: assetto orga*izzatir',r. Llsser cornprclrde l*csemc,

sulla base di ,rerifiche a carnpion* degli eleareatì prcrbadti à riuppqrto dei snftli r tlelie

b{tormauirtni co*mnuti ncl liilaoei*" nei*ché ls taluraairrnc <l*11'aeleguntezza r: drlla

corrsÉ!:zzB dei erireri caotabili uriliz*ati e delle r:rgie.*esslcz?-e dette stime ef{cttuatc

dall'organo etrmiristrafi'-n. Ritcni*ma chc il larr,rto str:lttr fornisce !Éa t4giortf,'rolc base

per lespresxione dul nos** giudiaio pnrfessi*nale.

,{ nostro grrrdizirr, il scryra rnenz.iocato bil:rneio acl suo ceorplcsso è cr:nf<rrmc alle n,:rmre

cbe ne tlimipliaaao i crircri di r.rdgeir:or:t É*§o Fer{ant{} è rcdartr: cern chiarrzze c

rappre$eÈta in moda r=ritjenr e cr:reuo I* sirrraziote Farrim$§i*Ie r finan.zigria e il

risuiteto della gtsritxre per l'esercizio chiuqo al -11/12/2tlA).

i r,-.É.ù 
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l:r prtiic,rlurr: si cl:i :rtto .:itr::

I debiri r«rrr stre iscritsi d vaiore n*minele, si è pr*ccduto aÌ contolk: deilc &rnrre di *cquitnr

e dei gr**ti6cariri di spesn;

i.e dhgroibilità liq*d*, 
"l 

3i1121?CI?flr amrfflotÉÉ.ì sd eu* 11CI^7$6.{}i e ri i preirwcdue al

cr:rnrrrrll* *lcgli e'str*td contc.Ì bancari e gxxtali. i cui seldi sr-rftlr stati riconciliari con i s*ldi

csflt6bìli"

I rjncoati attir.i enunontaRo ad cuto I{}3,fì e sono rektivi alie quotc *s*icurndtc di

compcr{rt?a detIesrrcizio successir.o.

I prerrenti c*rtcrgairi *ellieref,ciuin ?031ì ammorttanc *. crmplestir.i elrrc) illfr.5tÌ3,é3 ce*§i

disdnri:

r Qu*te *ssocintir* 4,6t-§;

: Ilrovend per liberalità 2{1.}16,66;

r Litrersfità su p«rtrptti I ?3.9?5.t§,];

r {lantributqr 5,\1S& ?.611,17;

| -Àblrlroni e err(rrlrlr{t*meutr t},80.

Si è procerJu*r ad rrrl ct:rlsllo * camg:ione dri riocunx*ti al fine di veri8cere la correttcez* drgli

inrporri sopraindic* ri"

r (ìii onsri $ostri'luti neli'ss*cizio 3*2{l anrmrrnrano rd e*:o I I }54?.90 casì disrirrti;

r (,orti pcl ten"izi: euro.T.rllll.{.16:

t. . Ctxlimenta bcai di terri: euro ?.9*-i,54;

r {irstrr prr it penorule euro 4"1{rl},7?;

r .lmmorterrre*ti: euro fi78.3tl;

: .lkog;:rzicni per prcrgetti: euro 1fi1.535,1§.

Anche per i cr:'sti di g:stiane si è ptrxetlut* àd un c*riirslkr * ca*rpio*e dei sle*umenti al *ine di

rcri&care Ie correfierza dryti impora s<rpraindicxi, irr particolare il coatro§+ h* rigrurd*tc Ie fatrurc

di acquistr: e i bo*ifici baae*ri relatir"i alle en:g*zioni.

Ncl ccrso dci ?{i3l} oltre alie rrogazioai sderenti alte Enalità statilraric, nell'*trrbito del.lrr

collab*razione con ll.oiversid di Parma i' stato possibilc furanzi*re un prtrgrtJo formativo rir.oltr-r al

psr§{-}ntle &airarisr dci Pa*i in rÀ di srduppq p*r l'hf*mie*r del dispens*rh l}ierrrm Krr*oka,

.\/

',j,t

l. l.'aranzodr.ll'r.scrcizro J*:r i'anrlo 211?t) e paa a,l curo 9:.9.5.5,73;
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Ilertanto, r'irt* la cooii:r*rità del bil.aneio cern le scrirrrrrc q{ralrlrili, nr.rnché il rispert* dcth nornrc

l'igenti e kr rcarrlnrc tetr*ta dci tlrxumenti {{}ntahili r} §€}cietÀri, in «:n*tdersrio*r elelie ri*ulfanxc

rlell'atrir.irà s.volta tli eui è staro ti[rnro nei p*rrti precedrnd deLla prrxc'nrc m]azionc esprime

parere fal.r:*role all'*ppror.azione del bilalrci"r césì c{:mr preérspost* d*}foqg'lno *mn:inisuatiler.

oReluiorre *i s€a*i delfrtticole 242g, sotrr&& 2! c.c.'

Nel co15c deLl'rx*rcreier chiurrr-r aI .1t dicrmb*: 3l?(l I'artn'ità tlel {lcth:gir è *mta ispirata dalk

disposizi:o*i tli kgp c alle normr di c+mpo*arneato dcl Crrllqi<r liirxl*eele. *el ri*'ptttt.: delte quali à

.itara cffettaa l'aurovalu{a:;ione. coù esito Jrnsidrtr, per iUFi .ornp(rueote il Collegi+ Siadacale.

Attivi{à di rigilarna ài s*nsi delF*rtieolo 2il$3 * ss. del t.c.

LI Colìegir-, ha r.igil*to *tll'osscrr*a:.a dclla tc"gge c dcllo §tatlt<r t sul ri*pctto dci prìncipi di c+rrc*a

emrnioistsezionc.

11 {ìoll*gio ha grartccipato ;rlle .{sserrblcc dei serei ed etlc riunitxi del Ctnr*iglio Ditertirro, ir rel*zionc

allc quali sulla base delk iufbrnrazitrnì disponibili roa lu rilerato r"ir.lazj*-rni tlell* lcgg * rir:llo

§t*tutqr. oé cp«arir*ri m*nifestantente imSrr.urlenti, *axarÈtte, tt potcr*zide §{rnflifir: di àrmrcsse o txli

d* comprome*ere I'iategntà del pa,*imonio socia}c.

tl Collcgio ha acqr*i*iro ds.l Frs-=ident*, durante b riu*io*i tiroke, i*ftrrmaei<xi sul grnefirc

nrldstnetrÈ. della ppxtirrre e sulla r*a preveéibi&- cr.oluzLsse, nonché *r{lc cperazitai tli m*gqiere

rilievo. pc.r l* luro drmensiosr o carait$ictrchr: cffettrrate dalliÀssoeia?-i$ric c, in t»sl: allc tnfotarazroru

acguisire. non ci solo (xi.ie*'a?iorri perticukri dn ri{bnre.

I! {;ollEaic }u *cqrririt+ (r}noscc$ea e ugileto, Fr quffito di c+mperenza, suI'a<ìquatezze e sul

&:nzionesrento dcll's*s*ro cirg*tiza*tirer r*ell'A*s*ciaain$È r * tàl nglefilo non ci *oflr.r rmncnaeioni

par ticrrla ri ria rife rire.

It Collegio àa acquisinr ùofloEcefl?-a c vigil*nr, per qusnt* di cornpe*nta, ;uE"*rleguatezza r srrl

furrzirxr*mento d+l sr-*leàra amainistra{ir.a-c$ntsbine. u:aché *u§1*f§dahilità di quert'ultirarr a

r*pp{rsrr!*r€ cor"ettrrlt€Rr.r i fatti éi gesti,oac, grediarrte I'utÉaimento di inform*zi*ni e I'esa*e dei

rl*eumelrti rziendali e, * telc ripEardn, flofl ci s$rte +s.senaztrni particolari tla rifc'nre,

tl {-ollegi{} §}rsode atto dell'arvcngf*, iscrizirxre dell',,1ssei*zreae al rcgrer*r dclk OfÉÀoizzazroai dclla

Società Cir'ilc dr:ll',\genzi* per la crrytrazrorrc alkr svilupgr-

Il {irllegio moait«ra altresi }e attiritÀ chc *i sr*r§onr,r in rrlezianr: alk riftrrmdarionr dello St*tuto

cht si rende snustaozjakr:.,rte necerisaria per adrgu:uncnto alla nrrnn*tir.r del ttrz<r settore.
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Nel corso ddl'anirita di rigilanza, esnrc lioprs descdrra, fiof,i .1ofiD emersi alrri fani sigoi§carivi rali de

richicdcme Ia menzir:ne nell* prcserlt( rel*ziorte.

O**ewazi,ord ia lnerito aI bilurcio dtescrciai+

I risultaei della rwisitrne iegale dei l:ihncio suatr contrnuri tclla precedentc seaium della pres*nte

relaaioRe

Osservario{i e pmpo*c io otdinc a§Pappmvazionc del bihnci<r

{lnnsidsr*re k ri*ub*nre deli'attiriÉ sr.olta ii C<dlegio prof}nrre alf.\ssera}le* d,i appx*'arc il bil*ccit.r

dt*crci;r-ro ehiu.so aI 3l dkcmhrc tÈ2Q, così crr*r redarm daIl'Orspno,{,mrninistrativ+.

iLlilanr,, {12 aptilc 3021

n C<rlhgio driRer,h*r

(.'ristirra .\Ioscardi - ilr*idcnre

(ìunna ltana Rogl'ro - Ìt[rmt:ro r:ffcrtitn

Walter \trg> - Mcmbto eflferdvo

tiurr*;* A rl

Ì. iì*xecÀJ-iìi

**tl*<j+r.,,

tt' -.*.

: ':./ 1 ir-t' >f
7a" iit <:-.'!,{r&.i.i- +, ,{

Organo di Controllo

Golfini Rossi ETS

ffi»GoLF*rRossro,.LUs
Fffig"'

t,
ir/uauto- Ru.... .rl,


